
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

Έναρξη προγράμματος επιμόρφωσης εργαζομένων στη λιμενική ζώνη 
λιμένων Πειραιά και Θεσσαλονίκης της 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΑΡΧΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ (Δ.Α.Λ) 

Με την με αριθμό πρωτοκόλλου 6000/449/2019 απόφαση του Διοικητή 
Δημόσιας Αρχής Λιμένων ανατέθηκε στην εταιρεία TUV HELLAS (TUV 
NORD) η πιστοποίηση έντεκα (11) εργαζομένων στη λιμενική ζώνη 
Πειραιά και Θεσσαλονίκης σε συναφείς με την εργασία τους 
ειδικότητες, στις οποίες περιλαμβάνονται ενδεικτικά οι κάτωθι:  

- Τεχνικός Συγκολλήσεων και κοπής μετάλλων 

- Τεχνίτης Σωληνουργός 

- Τεχνίτης Ελασματουργός 

- Τεχνικός Μόνωσης- Μονωτής 

- Αμμοβολείς- Υδροβολείς 

- Τεχνίτης Ελαιοχρωματισμών 

- Μηχανουργικές Κατεργασίες 

- Χειριστές Περονοφόρων. 

Ο ακριβής κατάλογος των ειδικοτήτων θα οριστικοποιηθεί τις αμέσως 
επόμενες ημέρες, σε συνεργασία με τους φορείς εκπροσώπησης των 
εργαζομένων στους λιμένες Πειραιά και Θεσσαλονίκης. 

Τα έξοδα της πιστοποίησης βαρύνουν τον προϋπολογισμό της ΔΑΛ, 
χωρίς καμία οικονομική επιβάρυνση ούτε των εργαζομένων, ούτε των 
φορέων διαχείρισης.  

Εντός του έτους 2020, το ανωτέρω πρόγραμμα θα διευρυνθεί σε 
μεγαλύτερο αριθμό εργαζομένων και ειδικοτήτων, αποτελώντας  την 
έμπρακτη συμβολή της ΔΑΛ, αφενός στην παροχή λιμενικής εργασίας 
στη νέα πραγματικότητα των ιδιωτικοποιημένων λιμένων, με όρους 



εναρμονισμένους, τόσο με τις βέλτιστες διεθνείς πρακτικές, όσο και με 
τα διεθνή συμβατικά κείμενα, που αφορούν στη λιμενεργασία, 
αφετέρου στη διαμόρφωση συνθηκών προστασίας των επενδυτών από 
ολιγοπωλιακές πρακτικές, τις οποίες η ΔΑΛ έχει καταστατικό σκοπό να 
αποτρέψει σε συνεργασία με τις συναρμόδιες υπηρεσίες του Ελληνικού 
Δημοσίου.  

Παράλληλα, μέχρι τα τέλη Ιανουαρίου 2020, η ΔΑΛ θα θέσει σε ανοικτή 
δημόσια συνέλευση διαβούλευσης προτάσεις πρωτοβουλιών για την 
αποφυγή δημιουργίας ολιγοπωλιακών καταστάσεων στη νέα 
πραγματικότητα παροχής λιμενικής εργασίας  σε ιδιωτικοποιημένους 
λιμένες. 

 


